
Seminar
Konflikte, Absenzen und Arbeitsplatzerhalt – wie gehen die 
Arbeitgeber in der Praxis damit um?

Mit freundlicher Unterstützung:

Mittwoch, 3. Mai 2023,  
08:30 – 12:00 Uhr
SUVA-Auditorium
Seiteneingang Gartenstrasse 53
4052 Basel



Seminar
Konflikte, Absenzen und Arbeitsplatzerhalt

Das Seminar richtet sich an Personalfachleute und informiert mit Blick auf 
verschiedenste Ursachen einer Arbeitsunfähigkeit über Handlungsmöglich
keiten der Arbeitgeber. Es vermittelt praktische Informationen über  
rechtliche Aspekte bei Absenzen und Arbeitsunfähigkeit. Zudem werden 
mögliche Massnahmen und Unterstützungsinstrumente bei Leistungs
veränderungen von Mitarbeitern mit Beeinträchtigungen sowie zum Erhalt 
des Arbeitsplatzes vorgestellt.

Nach einem Überblick über die rechtlichen Rahmenbedingungen bei Ab
senzen und Krankheit wird das erste Referat anhand verschiedener 
Untersuchungen und praktischer Erfahrungen aufzeigen, welchen Heraus
forderungen sich Führungskräfte und Personalverantwortliche bei Mitarbei
terinnen und Mitarbeitern mit psychischen Auffälligkeiten gegenübersehen. 
Es wird auf die Rolle der behandelnden Ärzte sowie konkrete Lösungs- und 
Unterstützungsmöglichkeiten für Arbeitgeber eingegangen.

Längst wissen viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber um die Bedeutung der 
beruflichen Eingliederung von Menschen mit einer Beeinträchtigung aus 
Krankheit, Unfall oder Behinderung. Das Thema bleibt aber in der Praxis eine 
grosse Herausforderung. Das zweite Referat setzt diese Herausforderungen in 
Kontext und stellt praktische Unterstützungsangebote vor. Unter anderem 
wird das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil REP – dessen Einsatz die 
Kommunikation zwischen allen Betroffenen entscheidend verbessern kann – 
als Schlüsselfaktor für den erfolgreichen Erhalt des Arbeitsplatzes vorgestellt.



Infos
Programm

08.30 – 09.40 Uhr Begrüssung & Einführung A. Frei

Rechtliche Aspekte der  
Arbeitsunfähigkeit

D. Beck

09.40 – 10.00 Uhr Pause

10.00 – 11.00 Uhr Auffällige und schwierige Mitarbeiter:
Häufigkeit, typische Probleme und 
konkrete Handlungsmöglichkeiten
Fragen und Diskussion

N. Baer

11.00 – 12.00 Uhr Instrumente zum Erhalt des Arbeits
platzes, insbesondere das ressourcen
orientierte Eingliederungsprofil (REP)
Fragen und Diskussion

M. von Arx

Referenten

Alexander Frei Dr. iur., Rechtsanwalt, Arbeitgeberverband Region Basel

Daniela Beck MLaw, Rechtsanwältin, Arbeitgeberverband Region Basel

Niklas Baer Leiter WorkMed, Kompetenzzentrum Psychiatrie Baselland

Madeleine von Arx Geschäftsführerin Compasso – Netzwerk zu Arbeitsplatzerhalt 
und beruflicher Eingliederung

Ort

SUVA-Auditorium, Seiteneingang Gartenstrasse 53, 4052 Basel

Kosten

CHF 330.– pro Person für Teilnehmer von Mitgliedfirmen ( Einzelmitglied ) 
des Arbeitgeberverbands Region Basel

CHF 380.– pro Person für Teilnehmer von Kollektivmitgliedern sowie 
Mitgliedern der Handelskammer beider Basel und des 
Gewerbeverbands Basel-Stadt

CHF 420.– pro Person für andere Teilnehmer

Inbegriffen Seminarunterlagen, Pausenverpflegung und Zertifikat

( Das Seminar ist eine von der MwSt. ausgenommene Leistung.)



Arbeitgeberverband Region Basel
St. Jakobs-Strasse 25
Postfach 
4010 Basel
T 061 205 96 00 
F 061 205 96 09
info@arbeitgeberbasel.ch 
www.arbeitgeberbasel.ch

Arbeitgeberverband Region Basel

@arbeitgeberbasl

Anmeldung 
Konflikte, Absenzen und Arbeitsplatzerhalt

Anmeldung bitte bis 21. April 2023
direkt online auf www.arbeitgeberbasel.ch/veranstaltungen
oder per Mail an: michel@arbeitgeberbasel.ch
oder per Tel. 061 205 96 00

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Anmeldungen werden in der Reihen
folge des Eingangs registriert. Bei einer Abmeldung später als eine Woche vor 
dem Anlass wird die volle Teilnahmegebühr verrechnet. Selbstverständlich 
akzeptieren wir Ersatzteilnehmer.

Die Teilnahmegebühr wird nach erfolgter Anmeldung in Rechnung gestellt.  
Bei Abmeldung nach Erhalt der Anmeldebestätigung wird eine Gebühr von 
CHF 50.– erhoben.


